
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองยาว 

อำเภอพนมสารคาม  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 



 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองยาว อำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

             คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองยาว คะแนนที่ได.้.94.38..คะแนน  
ระดับผลการประเมินอยูท่ี่ …ระดบัผ่าน .โดยแบง่คะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี ้

 

 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2 การใช้งบประมาณ 98.89 
3 การใช้อำนาจ 93.15 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.71 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 99.82 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 83.34 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.51 
8 การปรับปรุงการทำงาน 80.60 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

 

 

 

 



 

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสทิธิภาพ    

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ                        

 
 

IIT 

ข้อ i1 100.00 รักษาระดับคะแนน 
ข้อ i2 100.00 
ข้อ i3 100.00 
ข้อ i4 100.00 
ข้อ i5 100.00 
ข้อ i6 100.00 

 
 

EIT Public 

ข้อ e1 95.84 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 
ข้อ e2 96.90 
ข้อ e3 96.90 
ข้อ e4 93.58 
ข้อ e๑๑ 91.58 
ข้อ e๑๒ 94.77 
ข้อ e๑๕ 95.84 

 
 

EIT Survey 

ข้อ e1 66.85 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 
ข้อ e2 64.23 
ข้อ e3 59.00 
ข้อ e4 100.00 
ข้อ e๑๑ 56.64 
ข้อ e๑๒ 56.46 
ข้อ e๑๕ 59.08 

   
OIT 

ข้อ o๑๑  รักษาระดับคะแนน 
ข้อ o๑๒ 100.00 
ข้อ o๑๓ 100.00 
ข้อ o๑๔ 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

ลำดั
บ 

หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๒. การให้บริการและระบบ   
E-Service 

 
IIT 

ข้อ i1 100.00 รักษาระดับคะแนน 
 ข้อ I2 100.00 

ข้อ i3 100.00 
 
 

EIT Public 

ข้อ e1 95.84 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 
ข้อ e2 96.90 
ข้อ e3 96.90 
ข้อ e๕ 95.84 
ข้อ e๑๑ 91.58 
ข้อ e๑๒ 94.77 
ข้อ e๑๓ 96.84 
ข้อ e๑๔ 95.84 

 
 
 

EIT Survey 

ข้อ e1 66.85 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 
ข้อ e2 64.23 
ข้อ e3 59.00 
ข้อ e๕ 64.23 
ข้อ e๑๑ 56.46 
ข้อ e๑๒ 56.46 
ข้อ e๑๓ 100.00 
ข้อ e๑๔ 59.08 

 
OIT 

ข้อ o๑๕ 100.00 รักษาระดับคะแนน 
 ข้อ o๑๖ 100.00 

ข้อ o๑๗ 100.00 
ข้อ o๑๘ 100.00 
ข้อ o๓๐ 100.00 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นท่ี 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๓ ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 
 

EIT Public 

ข้อ e๖ 96.90 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 
ข้อ e๗ 94.77 
ข้อ e๘ 96.84 
ข้อ e๙ 95.84 
ข้อ e๑๐ 93.61 

 
EIT Survey 

ข้อ e๖ 61.62 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 
ข้อ e๗ 59.00 
ข้อ e๘ 100.00 
ข้อ e๙ 56.46 
ข้อ e๑๐ 100.00 

 
 

OIT 

ข้อ o1 100.00 รักษาระดับคะแนน 
 ข้อ o๒ 100.00 

ข้อ o๓ 100.00 
ข้อ o๕ 100.00 
ข้อ o๖ 100.00 
ข้อ o๗ 100.00 
ข้อ o๘ 100.00 
ข้อ o๙ 100.00 
ข้อ o1๐ 100.00 

 

 

ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๔ กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 
 

IIT 

ข้อ i1๙ 98.90 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 
ข้อ I2๐ 100.00 
ข้อ i๒๑ 100.00 
ข้อ i๒๒ 96.67 
ข้อ i๒๓ 97.77 
ข้อ i๒๔ 98.90 

 
OIT 

ข้อ o๓๔ 100.00 รักษาระดับคะแนน 
 ข้อ o๓๕ 100.00 

 

 

 



 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๕ กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 
 

IIT 

ข้อ i๗ 100.00 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 
ข้อ i๘ 100.00 
ข้อ i๙ 100.00 
ข้อ i๑๐ 97.77 
ข้อ i๑๑ 97.77 
ข้อ i๑๒ 97.77 

 
 

OIT 

ข้อ o1๑ 100.00 รักษาระดับคะแนน 
 ข้อ o1๒ 100.00 

ข้อ o1๓ 100.00 
ข้อ o1๙ 100.00 
ข้อ o๒๐ 100.00 
ข้อ o๒๑ 100.00 
ข้อ o๒๒ 100.00 

 

 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๖ กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ข้อ i1๓ 98.90 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 
ข้อ i๑๔ 95.57 
ข้อ i๑๕ 96.67 
ข้อ i๑๖ 87.77 
ข้อ i๑๗ 90.00 
ข้อ i๑๘ 90.00 
ข้อ i๒๗ 98.90 

 
 

OIT 

ข้อ o๒๓ 100.00 รักษาระดับคะแนน 
 ข้อ o๒๔ 100.00 

ข้อ o๒๕ 100.00 
ข้อ o๒๖ 100.00 
ข้อ o๓๙ 100.00 
ข้อ o๔๐ 100.00 
ข้อ o๔๑ 100.00 

 

 



 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๗ กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

 
 

IIT 

ข้อ i๒๕ 100.00 รักษาระดับคะแนน 
 ข้อ I2๖ 100.00 

ข้อ i๒๘ 100.00 
ข้อ i๒๙ 100.00 
ข้อ i๓๐ 100.00 

EIT Public ข้อ e1๐ 93.61 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 
ข้อ e๑๕ 95.84 

EIT Survey ข้อ e1๐ 100.00 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 
ข้อ e๑๕ 59.08 



 

 

ส่วนท่ี ๒ การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเดน็ไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

▪ จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ
ให้บรกิารที่กำหนดผู้รบัผิดชอบ ข้ันตอน
และระยะเวลาให้ชัดเจน และเผยแพร่คู่มือ/
แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือปฏิบัติ สร้าง
ระบบการประเมินประสทิธิภาพการ
ให้บรกิารของผูม้าติดต่อรับบรกิาร ณ จุด
ให้บรกิารได้ โดยง่าย รวมทัง้กำหนด
มาตรการบริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาให้คุณ ใหโ้ทษ ตามหลกัคุณธรรม
และความสามารถ 

สำนักปลัดฯ รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรอืการ
ให้บรกิารที่กำหนดผู้รบัผิดชอบ ข้ันตอนและ
ระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจง้เวียนใหบุ้คลากรภายในให้รบัทราบ 
3. เผยแพรจ่ัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานลงใน
ช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น  
 

1 ตุลาคม 2566 
– 

30 กันยายน 2567 

 
▪ จัดประชุมประจำเดือนเพื่อสร้าง

กระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผูบ้รหิาร
และบุคลากรเพื่อร่วมกันทบทวนปญัหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัตงิานอย่างเป็นระบบ  

 
สำนักปลัดฯ 

 
1. จัดประชุมเพือ่สร้างกระบวนการปฎิบัติงานอย่าง

เป็นระบบในหน่วยงาน 
2. นำปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนใหบุ้คลากร

ภายในได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2566 
– 

30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 

▪ ส่งเสริมใหผู้ร้ับบริการและประชาชนทั่วไป
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้
คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรงุ
คุณภาพและมาตรฐานการใหบ้ริการ 

สำนักปลัดฯ 1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการบรกิาร
ของหน่วยงาน 

2. เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

 
 

1 ตุลาคม 2566 
– 

30 กันยายน 2567 



 

 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

▪ จัดทำช่องทาง การติดต่อ-สอบถามข้อมลู
ให้มีลกัษณะ เป็นการสือ่สารสองทาง และ
ช่องทางการรบัฟังความคิดเห็นของผู ้
มาติดต่อหรอืผูร้ับบริการ และพัฒนาระบบ
การ ให้บริการประชาชน ผ่านระบบ
ฐานข้อมูล Smart Law ของกรมการ
ปกครอง ซึ่งเป็นระบบการบริหารงาน 
เรื่องร้องทุกข์ ระบบงานสำนวน กฎหมาย 
และระบบ สบืค้นกฎหมาย เพื่อสนับสนุน
การปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ และเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 

สำนักปลัดฯ 1. ผู้บริหารกำหนดผู้รบัผิดชอบ 
2. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ

ตอบสนองความต้องการแกผู่้ที่มาใช้บริการ 
 

1 ตุลาคม 2566 
– 

30 กันยายน 2567 

3. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร
ภาครัฐ 

▪ พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสมัพันธ์ใหห้ลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนอง
ในการแก้ไข) และสง่เสรมิใหเ้จ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูนทกัษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 

สำนักปลัดฯ 
ทุกกอง 

1. จัดทำโครงการอบรมแกเ่จ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้อง
ภายในหน่วยงาน 

2. ติดต่อวิทยากรเพือ่นำมาอบรมแก่เจ้าหน้าที ่
3. ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน และ

รายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 
– 

30 กันยายน 2567 

4. กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการ 

▪ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมลูสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
วัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและ
พร้อมรับการตรวจสอบทกุภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอย่าง
สม่ำเสมอ 

งานพัสด/ุกอง
คลัง 

1. จัดทำคำสัง่มอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำแผนการดังกล่าว 

2. ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจำปผี่าน
ทางช่องทางการติดต่อของสำนักงานและ
ปรับปรงุข้อมลูอยูเ่สมอเพือ่ให้ประชาชนได้ทราบ 

 

1 ตุลาคม 2566 
– 

30 กันยายน 2567 



 

 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

▪ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน 
และเปิดโอกาสใหบุ้คลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดทำงบประมาณ  
▪จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน 

งานพัสด/ุกอง
คลัง 

1.จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพสัดุให้
ผู้บริหารทราบทกุเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อ
ออนไลน ์

1 ตุลาคม 2566 
– 

30 กันยายน 2567 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

▪ประชาสัมพันธ์บุคลากรใหท้ราบข้อมลู
รายละเอียดของตำแหน่งงาน(job 
description) และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรบัฟังความคิดเห็นของ
ผู้ที่เกี่ยวข้องเพือ่ปรับปรงุประสทิธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัดฯ 1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บรหิารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่งว่างการปรับปรงุการ
กำหนดตำแหน่งการทบทวนภารกจิ รวมถึง
ดำเนินการตามแผนพฒันาบุคลากร และหลักเกณฑ์
การสง่บุคลากรเข้ารบัการอบรม /ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่เช่ือมโยงกบัผลการปฏิบัติงานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมลูรายละเอียดของ
ตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2566 
– 

30 กันยายน 2567 

7. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

▪จัดทำมาตรการปอ้งกันและมรีะบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน 
ITA ไปปรบัปรุงการทำงาน  
▪ จัดทำข้อมลู กจิกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน 
และสอดคล้องตามมาตรการ 

สำนักปลัด/
หน่วย

ตรวจสอบ
ภายใน 

1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทจุริต
พร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานพรอ้มเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัต ิ
2.นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรบัปรุงการปฏิบัตงิานให้
มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

1 ตุลาคม 2566 
– 

30 กันยายน 2567 



 

 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 

▪จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยง
การทจุริตประจำปี  
▪จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม  

3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรือ่งจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'ts เพื่อเผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในรับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัต ิ
4.จัดกจิกรรม/โครงการ ฝกึอบรมสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

ส่วนท่ี ๓ การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
              ๑. ข้อจำกัดด้านบุคลากร.......ผูบ้ริหาร เจ้าหนา้ท่ี จำนวนบุคลากร ความรู้ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 
              ๒. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ......งบประมาณมีไม่เพียงพอได้รับจัดสรรมาน้อยมาก. 
              ๓. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี....บุคลากรยังไม่สนใจในเรื่องเทคโนโลย ี
              ๔. ข้อจำกัดด้านสภาพพ้ืนท่ี......พ้ืนท่ียังเปน็พ้ืนท่ีเกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเปน็ชาวนา ชาวสวน 
              ๕. ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี......เศรษฐกิจมีเพียงการท าไร่นา ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ ่
      
  ข้อระวังหากวิเคราะห์แล้วไม่มขี้อจํากัดของหน่วยงาน ให้ระบุ “ไมม่ีข้อจํากัดของหน่วยงาน” ห้ามตัดหัวข้อท้ิง หรือห้ามเว้นว่างไว้ 


