
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองยาว 

อำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็น/ขั้นตอนกระบวนการดำเนินการ การจัดซื้อ จัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจะเกิดขึน้ การรบัของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการ รบัใน
โอกาสที่เหมาะสม ตามขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรม 
หรือให้ตามมารยาททีป่ฏิบัติกันในสังคม อย่างไรก็ตามอาจ
ก่อให้เกิดความคาดหวังทั้งผู้ให้ และ ผู้รบั อาจจะทำให้
บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการ ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการได ้
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ควบคุมกำกับดูแลให้เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง 
 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  

 

◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
🗹เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง  
◻ เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ ◻ ต้องปรบัปรงุ
มาตรการป้องกันการทุจริตให้ เหมาะสมยิง่ข้ึน  
◻ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................... 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน  

 

1. วางแนวทางมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อ เป็นกลไกใน
การป้องกันการทจุริต หรือ ผลประโยชน์ทบัซ้อน  
2. จัดส่งเจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวข้องเกี่ยวกบัจัดซื้อจัด จ้างเข้ารับการ
ฝึกอบรม เพื่อใหป้ฏิบัติงานได้ อย่างถูกต้อง มีประสทิธิภาพ 
 

ตัวชี้วัด  

 

จำนวนเรื่องรอ้งเรียนในการจัดซือ้จัดจ้าง 

 
ผลการดำเนินงาน  ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 

 
ผู้รายงาน  นายอาทิตย์   ยะหัตตะ 

 
สังกัด  องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองยาว 

 
วันเดือนปีที่รายงาน  30 กันยายน 2566 

 
 



ประเด็น/ขั้นตอนกระบวนการดำเนินการ การบริหารงานบุคคล 

 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจะเกิดขึน้ การรบัสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ไม่เป็น ธรรม

และโปร่งใส หรอืมีบุคคลที่เป็นเครือญาติ หรือ บุคคลที่
ตนเองได้รบัผลประโยชน์เข้าปฏิบัติงาน 

 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ดำเนินการประกาศเผยแพร่การรบัสมัครและ 

ดำเนินการคัดเลือกให้สาธารณชนรับทราบ และ แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัต ิ

 
ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  

 

◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
🗹เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง  
◻ เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ ◻ ต้องปรบัปรงุ
มาตรการป้องกันการทุจริตให้ เหมาะสมยิง่ข้ึน  
◻ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................... 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน  

 

1.ประชาสัมพันธ์การรบัสมัครงานไปที่ สาธารณะชน เช่น
ทางเว็บไซต์ ประกาศ ณ ที่ทำการ และสง่ตามหน่วยงาน
ราชการต่างๆ  

2. มีการรณรงค์ และแสดงถึงนโยบายผู้บริหาร 

 
ตัวชี้วัด  

 

จำนวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

 
ผลการดำเนินงาน  ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 

 
ผู้รายงาน  นายอาทิตย์   ยะหัตตะ 

 
สังกัด  องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองยาว 

 
วันเดือนปีที่รายงาน  30 กันยายน 2566 

 
 



ประเด็น/ขั้นตอนกระบวนการดำเนินการ การนำทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้ประโยชน์ 

 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจะเกิดขึน้ การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขอ 

อนุญาต เช่น รถของทางราชการ 

 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ดำเนินการจัดทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและการ 

เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด โดยต้องได้รบัการพิจารณา อนุญาต 
ก่อนนำทรพัย์สินราชการไปใช้ 

 
ระดับความเสี่ยง สูง 

 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  

 

◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
🗹เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง  
◻ เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ ◻ ต้องปรบัปรงุ
มาตรการป้องกันการทุจริตให้ เหมาะสมยิง่ข้ึน  
◻ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................... 
 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน  

 

1.จัดท าทะเบียนควบคุมการยืมใช้ทรัพยส์ิน ราชการ  
2.สร้างความตระหนักในการใช้ทรัพยส์ิน ราชการ 
 

ตัวชี้วัด  

 

จำนวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการนำทรัพย์สิน ราชการไป
ใช้ 

ผลการดำเนินงาน  ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน  นายอาทิตย์   ยะหัตตะ 
 

สังกัด  องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองยาว 
 

วันเดือนปีที่รายงาน  30 กันยายน 2566 
 

 


